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C'est aussi une formation continue pour vos formateurs

en fonction des besoins spécifiques de votre institution. Formation de formateurs

Quelques pistes ...

= la construction de référentiels de compétences

= les techniques de communication e du ce I’tlflcat au bl’evet .o
= le paysage de la formation des adultes en Suisse
= |la communication avec des partenaires de la formation Grace é - GEE IR

= des échanges de pratiques sur diverses thématiques . . .,
= Une offre de formation proposée par des formateurs qualifiés

avec une grande pratique de la formation pour adultes aupres
de publics tres divers.

= la démarche qualité de I'institution et la certification EduQua
= le rapport au savoir

= |a gestion de conflits et les techniques de négociation

= la construction d'une dynamique d'équipe = Une institution de formation soucieuse de la qualité et certifiée

= ['approche compétences et la mise en place de formation EDUQUA'

= les communications difficiles = Une offre complete et modulable qui comprend le certificat

= I'approche compétence et le développement des compétences collectives de formateur / formatrice d’adultes et qui peut vous conduire

= I'assessment dans la démarche compétence jusqu’au brevet fédéral.

= des formations thématiques en.lien avec le contexte de I'institution = Une démarche de formation en petits groupes axée sur la

= le budget d'un cours de formation logique compétence et I'ingénierie de la formation.
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= Un processus de formation qui tient compte de votre parcours

AXECIB c’est aussi un accompagnement pour toute élaboration et de votre expérience.
de dossier ciblé en vue d'une validation des acquis (demande ] L . )
d’équivalence) ou de la réalisation d’un bilan de compétences. = Une offre de formation qui sait s’adapter a vos besoins,

a votre institution.

= Des modules accrédités par la FSEA.
Pour tout complément d'informations, n’hésitez pas a prendre

- ; A
contact avec nous Des cours dans les cantons du Valais, de Vaud et de Geneve.

CONSULTEZ NOS OFFRES DE COURS SUR VD, VS ET GE SUR NOTRE SITE :
www.axecib-formation.ch

Vous pouvez également consulter notre site ou vous trouverez
des descriptifs complets de nos offres de formation : AXECIB formation d’adultes axecib.formation@mycable.ch www.axecib-formation.ch
Secrétariat = Chez Blondins 204 1928 Ravoire 027 722 64 38
succursale > Rte de Bardonnex 259 1257 Croix de Rozon 079 287 00 20



Certificat FSEA 1

Préparer, animer, évaluer des actions de for-
mations pour adultes.

Petits groupes de 8 a 12 formateurs et forma-
trices d’adultes en emploi au bénéfice de 150
heures de pratique sur les 2 ans qui précedent
la formation.

= andragogie et processus d’apprentissage

= ingénierie de la formation

= role du formateur, méthodes et outils

= processus communicationnels et dynamique
de groupe

= études de cas en fonction des axes abordés

La formation se déroule sur une période de 7
a9 mois.

Elle se compose de 15 journées de formation
pour un total de 97h30 de présence.

Pour obtenir le certificat, il est demandé :

=Un taux de présence d’un minimum de 80%

=La réussite de I'animation d’une session de
formation dans le cadre du cours

=L a rédaction d’un travail de réflexion sur le
processus d’apprentissage

Le certificat ne peut étre délivré que sur la

base de preuves attestant d’une pratique de

formation d’un minimum de 150 heures sur

les 2 années qui précédent I'obtention du

certificat.

se détermine selon le nombre de participants
ainsi que les conditions logistiques a disposi-
tion mais au maximum 3’300.-

Voir les feuillets a disposition avec le dépliant
et/ ou notre site. Les formations sont dispen-
sées aussi bien sur Vaud, Valais que Geneve
selon les sessions.

au

Brevet ...

Module 2
M2

« Conduire des processus de
formation en groupe »

Objectif général :

Identifier des processus complexes de groupes,
pouvoir en rendre compte et intervenir de
maniére adéquate.

Participant —es :

Petits groupes de 8 a 12 formateurs et forma-
trices d’adultes en emploi et au bénéfice du
certificat de formateur (FSEA 1).

Thématiques abordées :

= |a dynamique de groupe et leur conduite

= |a gestion des conflits

= les stratégies d’interventions et de
résolution de problémes

= les roles de I'animateur de groupe

= "analyse des processus de communication
dans le cadre des processus de dynamique
de groupe

Modalités :

La formation se déroule sur une semaine bloc
dont 4 jours en résidentiel.. Elle comprend 38
heures de formation sans compter le travail
personnel.

Exigences et évaluation :

Pour obtenir le certificat M2, il est demandé :
=Un taux de présence de 100%

=|a rédaction d’un travail de réflexion

Prix :

se détermine selon le nombre de participants
ainsi que les conditions logistiques a disposi-

tion mais au maximum 2'300.-

Ce prix comprend la formation ainsi que I’hé-
bergement des 4 jours en résidentiel.

Lieu et dates:

Voir les feuillets a disposition avec le dépliant
et/ou notre site. Les formations sont dispen-
sées aussi bien sur Vaud, Valais que Genéve
selon les sessions.

Module 3
m3

« Encadrer et conseiller I'adulte
en formation »

Objectif général :

Encadrer et conseiller, dans son domaine spé-
cifique, des adultes dans des processus d’ap-
prentissage et de développement.

Participant —es :

Petits groupes de 8 a 12 formateurs et forma-
trices d’adultes en emploi au bénéfice du
certificat de formateur (FSEA 1)

Thématiques abordées :

= la politique de la formation et ses
conditions cadre

= les conditions de qualification et de
certification existants

= |e paysage de la formation au niveau
fédéral et cantonal

= les régles et techniques de I'entretien
de compréhension

= études de cas en fonction des axes abordés

Modalités :

La formation se déroule sur 4 jours répartis sur
une période de 2 a 3 mois. Elle comprend 24
heures de présence sans compter le travail
personnel.

Exigences et évaluation :

Pour obtenir le certificat M3, il est demandé :

=Un taux de présence d’'un minimum de 80%

=L’élaboration d’un dossier présentant une
offre de cours et les offres concurrentes
similaires ainsi que leur comparaison

=Une étude de cas sur la base d’un entretien
effectué

Prix :

se détermine selon le nombre de participants
ainsi que les conditions logistiques a disposi-
tion mais au maximum 1’500.-

Lieu et dates:

Voir les feuillets a disposition avec le dépliant
et/ou notre site. Les formations sont dispen-
sées aussi bien sur Vaud, Valais que Genéve
selon les sessions.

Double Module 3
DM3

« Développer des formation
pour adultes »

Objectif général :

Concevoir, planifier, organiser, et communi-
quer, dans son domaine professionnel, des
formations pour adultes ainsi qu’élaborer des
outils d’évaluation.

Participant —es :

Petits groupes de 8 a 12 formateurs et forma-
trices d’adultes en emploi au bénéfice du
certificat de formateur (FSEA 1)

Thématiques abordées :

= signification sociale et paysage de la
formation continue en Suisse

= apprentissage tout au long de la vie et
biographie de I'apprenant

= concepts de la formation et analyse de la
demande, des publics-cible et évaluation
des besoins, logique compétence

< management de la qualité, développement
de 'organisation et du marketng

= méthodologie et didactique : objectif,
planification, principes pédagogiques, ...

= notions de base et calcul des co(ts,
financement et administration

= role institutionnel des formateurs , ...

Modalités :

La formation se déroule sur une période de 7
a 9 mois. Elle se compose de 13 journées de
formation et de 16 heures de supervision .

Exigences et évaluation :

Pour obtenir le certificat DM3, il est demandé :

=Un taux de présence d’'un minimum de 80%

= La rédaction d’un travail théorique axé sur la
conception d’une offre de formation

=Une visite sur le lieu de pratique

Prix :

se détermine selon le nombre de participants
ainsi que les conditions logistiques a disposi-
tion mais au maximum 3’300.-

Lieu et dates:

Voir les feuillets a disposition avec le dépliant
et/ou notre site. Les formations sont dispen-
sées aussi bien sur Vaud, Valais que Genéve
selon les sessions.




