
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Les mercredis d’AXECIB 

Nous vous proposons de nouvelles journées de formation 

continue pour 2010. 

 Pour rester dans « l’esprit AXECIB » 

Nous souhaitons des rencontres : 

 enrichissantes et conviviales  

 accessibles et proches de chez vous 

 en lien avec vos besoins, votre contexte et vos attentes 

et que nous ayons l’occasion : 

 d’échanger des expériences et des pratiques 

 de partager des idées et des pistes de travail 

 d’approfondir des thématiques 

 de se retrouver pour un moment sympathique 

… dans votre région 

… des thèmes à choix 

 Monter un projet 

 Public peu qualifié 

 Transférer dans la pratique 
… des échanges de pratiques 

des espaces informels ... 

3 thèmes à choix 

Monter son projet  

de A à Z » 
 

Comme formateur/trice, 
nous avons à cerner une 
demande, vérifier sa 
réalité sur le terrain et  
sa faisabilité, concevoir 
une offre, calculer un 
budget élaborer un 
dispositif en lien avec les 
contextes, les acteurs et 
leurs attentes … pour en 
arriver à l’action de 
formation. 
 

Pour toutes ses étapes, il 
peut être intéressant de 
confronter ses points de 
vue, questionner ses 
stratégies et alternatives 
ou encore d’acquérir de 
nouveaux outils ou 
d’approfondir ceux déjà 
utilisés … 
 

Mener des actions de 
formation avec des 
publics peu ou pas 

qualifiés 
 

En formation d’adultes  
nous avons à faire à des 
publics variés. Les 
publics ayant peu 
l’habitude de se former 
et donc souvent peu de 
qualifications ont besoin 
d’une approche 
spécifique et d’outils 
adaptés pour pouvoir 
s’impliquer dans une 
formation… 
Des outils, des 
méthodes, une posture, 
une approche visant à 
prendre en compte le 
bagage expérientiel de 
ce public sont des 
éléments qui peuvent 
leur facilité l’accès à la 

formation. 

Transférer les acquis de 
la formation dans la 

pratique des 
participants 

 

Trop souvent les acquis 
d’une formation ne 
sortent pas des murs de 
la salle de cours … 
Comment favoriser un 
transfert des acquis vers 
le terrain de la pratique 
des participant-es  ?  
 

Comment faciliter le 
transfert et la mise en 
lien entre leur activité 
et la mise en œuvre des 
acquis dans un nouveau 
contexte ? 
 

Dans ce but, stratégies 
démarches, référentiels, 
évaluation et outils 
pratiques sont des 
éléments à partager et 
approfondir. 

1 démarche 

Matinée  
 

Accueil et constitution  
des groupes 

 

10h00 - 12h 30 
 

 ▪ échanges de pratique 
 ▪ inventaire des questions  
     et difficultés rencontrées 
   ▪ synthèse  
 ▪ présentation collective 

 

Après-midi 
 

14h00 – 17h00 
  
▪ études de cas 
▪ échanges de pratiques 
▪ apports d’outils, pistes 
▪ échanges sur les 
  propositions 
▪ synthèse des propositions 
▪ synthèse collective 
 

repas  
 

possibilité de 
manger ensemble 
pour ceux qui le 

souhaitent  
 

prix 
 

150.- 
repas non compris 

Si un ou plusieurs thèmes vous intéressent : 

Inscrivez-vous au moyen du formulaire annexé et renvoyez-le-nous au plus vite.  

Nous nous réjouissons de vous revoir à cette occasion. 

http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif
http://www.swconsult.ch/gifs/vd_flag.gif

